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Prehlad uplatnenia absolventov KRIS z roku 2019

V roku 2019 uspesne ukoncilo studium inZinierskeho stupna studijnych programov ponukanych
v ramci odboru Automatizacia na KRIS, EF UNIZA celkom 30 absolventov. Vsetci Uspesne ukondili $tu-
dium Studijného programu Riadenie procesov.

Pracovné pozicie absolventov

Absolventi Studijného programu Riadenie procesov z roku 2019 sa uplatnili predovsetkym na technic-
kych pozicidach — najcastejsSie ako programatori PLC resp. SCADA systémov, programatori a softvérovi
inZinieri, IT Specialisti a inZinieri automatizdcie. Pre Ucely Statistiky boli r6zne programatorské pozicie
(napriklad programator C/C++, programator JAVA, programator mobilnych aplikacii, software develo-
per, ...) zjednodusené na pracovnu poziciu ,,programator” pricom vzhladom k odliSnému spbsobu pro-
gramovania je samostatne uvadzana pracovna pozicia ,,programator PLC“. Nasledujuca tabulka zobra-
zuje prehlad pracovnych pozicii absolventov:

Nazov pozicie Pocet absolventov na pozicii

programator PLC
softvérovy inZinier / programator / web developer
elektrikar

(o))

projektant Zelezni¢nych zabezpecovacich systémov

vision technik
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Prehlad pracovnych pozicii

databazovy administrator

elektrotechnik

projektant merania a regulacie

projektant SCADA Zelezni¢nej infrastruktiry
projektant SIMIS IS

projektant Zelezni¢nych zabezpecovacich systémov
projektovy inZinier

systémovy inZinier

Specialista riadiacich systémov

Student doktorandského Studia
technicko-administrativny pracovnik
technik

veduci montdze

vision technik

elektrikar

inZinier automatizacie

technicky pracovnik IT

sotvérovy inZinier / programator
programator PLC
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Uplatnenie absolventov v priemyselnych odvetviach a firmach

Absolventi sa uplatnili predovsetkym vo firmach profilovanych na priemyslovi automatizaciu, infor-
macné technoldgie, riadiace systémy pre cestnu a Zelezni¢nu dopravu a pre gumarensky priemysel.
Absolventi vSak nasli uplatnenie aj v inych odvetviach. Uplatnenie absolventov v jednotlivych priemy-
selnych odvetviach obsahuje nasledujuca tabulka:

Pocet zamestnanych

Priemyselné odvetvie

absolventov
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Dalsia tabulka uvadza zamestnavatelov absolventov a miesto vykonu ich prace:

Pocet zamestna-

Nazov spolo¢nosti a miesto prace ’
nych absolventov

w

Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii, Zilinskd univerzita, Zilina

Thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s., Povazska Bystrica
TTC, s.r.o., Nitra

JP-JUNIOR s.r.o., Teplicka nad Vahom
MAVIS, s.r.o., Vrable
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Nastupné platy absolventov

V roku 2019 boli néstupné platy absolventov v porovnani s predchd- el GG IEEelIERT Ao
dzajucimi rokmi vyssie. Aj napriek tomu, Ze ¢ast absolventov zarabala 5
po ndstupe do zamestnania priblizne 1000 € v hrubom, priemerna >
hruba nastupna mzda absolventov bola 1364 €, median hrubej na- 5
stupnej mzdy bol 1225 €. Tabulka uvddza prehlad nastupnych platov 6
absolventov rozélenenych podla platovych kategérii. Treba zdéraznit, 2
Ze vo vadsine pripadov sa absolventovi do roka po zapracovani plat 1
zvysil rddovo o 50 — 100 €. Z tabulky vyplyva, Ze polovica absolventov 4
mala nastupny plat v rozmedzi 1001 aZ 1300 €, tretina mala plat vy3si 2

ako 1300 € alen neceld patina absolventov mala nastupny plat do
1000 €.
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Nastupny plat absolventov

viac ako 3000 € N
1601-1800 € I
1401- 1500 € .
1301-1400 € I
1201-1300 € N
1101-1200 € I
1001-1100 € I

901-1000 € I

0 2 4 6 8 10

Cas bez zamestnania

Vsetci absolventi, ktori ukoncili Studium v roku 2019, st zamest- Pocet mesiacov Pocet
nani. Viac, ako polovica absolventov — 54%, sa zamestnala prak- bez pra’ce, absolventov
ticky okamZite po skonceni Stidia, mnohi mali uzavreté pracovné erae;t;:em 16
zmluvy eSte pred ukoncenim studia. AZ 80% absolventov sa za-

mestnalo do 2 mesiacov po skonceni Studia — zvacsa si ,dopriali“
posledné prazdniny po skonéeni $tudia a pracu si zacali hladat az
koncom augusta alebo v priebehu septembra. Takmer 97% absol-
ventov sa zamestnalo do 5 mesiacov od skoncenia Studia. Tabulka
vpravo zobrazuje prehlad ¢asu bez zamestnania, pricom ¢as sa ur-
¢oval od datumu Statnej skisky do datumu nastupu do zamestna-
nia.
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Pocet mesiacov bez zamestnania

1 mesiac /2'—\

mesiace
3%

23% 3 mesiace )
7% 4 mesiace

3%
5 mesiacov

7%

zamestnani
okamzite dlhsie ako 5
54% mesiacov
3%

Podla udajov poskytnutych absolventmi Studijného programu Riadenie procesov spracoval
Peter Nagy, studijny poradca Studijného odboru Automatizdcia
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